[V] VICTORSSON

Hallbar arbetsgivare — manniskor, struktur och langsiktighet

Pa Victorsson Industrier AB ar vara medarbetare grunden for var kvalitet,
leveranssakerhet och ldnsamhet. Som kontraktstillverkare inom platbearbetning vet vi
att en hallbar verksamhet bygger pa trygga, kompetenta och engagerade manniskor.

Att vara en hallbar arbetsgivare ar darfor inte ett sidoprojekt — det ar en integrerad del av
var affarsstrategi och var langsiktiga utveckling mot 2030.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och nollvision

Vi bedriver ett strukturerat och dokumenterat systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i
enlighet med Arbetsmiljolagen och tillh6rande foreskrifter. Ansvar, befogenheter och
resurser ar tydligt fordelade inom organisationen och f6ljs upp arligen.

Vart mal ar tydligt:
Vi har en nollvision for allvarliga tillbud och olyckor.

Genom:
¢ Regelbundna riskbeddmningar
e Rapportering och utredning av tillbud
e Forebyggande atgarder
o Arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet
arbetar vi aktivt for att identifiera och eliminera risker innan skador uppstar.

Sakerhet ar en naturlig del av var vardag — i produktionen, i planeringen och i dialogen
mellan chefer och medarbetare. Alla medarbetare har bade ratt och skyldighet att bidra

till en trygg arbetsmiljo.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vi arbetar systematiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljéon i enlighet med
foreskrifterna om OSA (AFS 2015:4).

Varje ar genomfor vi:
e Medarbetarsamtal med 100 % av vara medarbetare
e En OSA-enkat for att folja upp arbetsbelastning, trivsel, ledarskap och samarbete

Resultaten analyseras och ligger till grund for konkreta forbattringsatgarder.

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdnkande sarbehandling. Alla
medarbetare ska kdnna sig trygga, respekterade och inkluderade pa arbetsplatsen.

Jamstéalldhet och lika mojligheter

Vi har som langsiktigt mal att uppna en jamn kénsférdelning med en ambition om 50 %
kvinnor och 50 % man.

Rekrytering, befordran och kompetensutveckling sker alltid pa sakliga och
kompetensbaserade grunder. Vart jamstalldhetsarbete omfattar:

e Lika madjligheter till utveckling och utbildning

e Jamstalld lonekartlaggning

e Arbetsforhallanden som ldmpar sig for bade kvinnor och méan
¢ Mojlighet att forena arbetsliv och féraldraskap

En jamstalld arbetsplats starker var kultur, var innovationsférmaga och var
konkurrenskraft.
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Kompetensutveckling och langsiktig kompetensforsorjning

For att vara konkurrenskraftiga kravs kontinuerlig kompetensutveckling. Darfor genomfor
vi arliga medarbetarsamtal med samtliga medarbetare.

| samband med samtalen upprattas en individuell utbildnings- och utvecklingsplan
som utformas utifran:

e Medarbetarens ambitioner och utvecklingsmal
o Foretagets kompetensbehov
e Framtida tekniska och affarsmassiga krav

Detta sakerstaller att var kompetensforsorjning ar langsiktig, strukturerad och
affarsdriven.

Kompetensutveckling och forbattringsarbete ar daven en naturlig del av individuell
utveckling och l6nesattning enligt gallande kollektivavtal.

Delaktighet och forbattringskultur

Vi tror pa kraften i delaktighet. Darfor engagerar vi vara medarbetare i verksamhetens
utveckling genom forbattringsgrupper och strukturerade forbattringsmoten.

Vi avsatter tid i verksamheten for att identifiera, planera och genomfora forbattringar.
Det starker:

o Effektivitet

o Kvalitet

e Arbetsmiljo

e Engagemang

Nar medarbetare ges mojlighet att paverka sin arbetsmiljé och sina arbetsprocesser
Okar bade trivsel och ansvarstagande.
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Halsa, valmaende och hallbara levnadsvanor

Ett hallbart arbetsliv kraver god fysisk och psykisk halsa. Vi arbetar forebyggande for att
minska sjukfranvaro och starka langsiktig arbetsformaga.

Vierbjuder:
e Friskvardsbidrag till alla tillsvidareanstallda
e« Gemensam traning pa arbetstid varje vecka med instruktor
e Tillgang till foretagshalsovard
e Mojlighet till formanscykel for att framja aktiva och hallbara transporter

Genom att kombinera individuellt friskvardsstéd med gemensamma héalsoinsatser
skapar vi en kultur dar halsa ar en naturlig del av arbetslivet.

Trygga och rattvisa villkor

Vara arbetsvillkor regleras genom kollektivavtal, vilket sdkerstéller rattvisa och
transparenta villkor avseende l6n, arbetstid, semester, arbetstidsforkortning och

trygghet.

Vi erbjuder:
¢ Forutsagbara arbetstider med mojlighet till flexibilitet
e Tydliga rutiner vid sjukdom och rehabilitering
e Stod vid arbetsanpassning
¢ Modjlighet att kombinera arbete och foraldraskap

Trygghet i anstallningen skapar stabilitet i verksamheten.
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Uppfoljning och méatbarhet
For att sakerstalla att vart arbete ger effekt foljer vi upp nyckeltal arligen, bland annat:
e Andel genomforda medarbetarsamtal (mal: 100 %)
e Andelindividuella utbildningsplaner (mal: 100 %)
e Antal allvarliga tillbud (mal: 0)
e Genomford OSA-enkat (mal: 1 per ar)
e Sjukfranvaro
¢ Konsfordelning i organisationen

Genom strukturerad uppfoljning sakerstaller vi att vart arbete ar langsiktigt och
resultatinriktat.

En langsiktig och attraktiv arbetsgivare

Som foretag med tydliga tillvaxtmal mot 2030 ar var ambition att vara en stabil och
attraktiv arbetsgivare i regionen.

Vi ar dvertygade om att:
e Entrygg arbetsmiljo
e Strukturerad kompetensutveckling
e Jamstalldhet och inkludering
e Delaktighet och forbattringskultur
o Forebyggande halsoarbete
ar avgorande for att nd vara affarsmal och starka var konkurrenskraft.

Nar vara medarbetare utvecklas, mar bra och kadnner delaktighet — da utvecklas dven
Victorsson Industrier AB.
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